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Liceul Tehnologic de Servicii Bistrița lansează 

proiectul „DRAG DE MESERIA MEA” 

O oportunitate pentru viitorul elevilor noștri 

Liceul Tehnologic de Servicii Bistrița anunță lansarea proiectului „DRAG DE MESERIA 

MEA” Cod MySmis 313365, o inițiativă menită să sprijine dezvoltarea profesională a elevilor prin 

stagii de practică și colaborări cu mediul economic. Proiectul este finanțat prin Programul Educație 

și Ocupare și are ca obiectiv îmbunătățirea calității învățământului profesional și tehnic prin formare 

practică la locul de muncă. 

În contextul unei piețe a muncii în continuă schimbare, unde cerințele angajatorilor devin din 

ce în ce mai specifice, acest proiect vine în sprijinul elevilor care doresc să-și consolideze abilitățile 

și să își crească șansele de angajare după finalizarea studiilor. 

Obiectivele proiectului 

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de creșterea participării elevilor din 

învățământul profesional și liceal (ISCED 3, nivel de calificare 3-4) la programe de învățare la locul 

de munca/instruire practica, prin intermediul parteneriatelor încheiate cu mediul de afaceri privat, 

centrate pe formarea și dezvoltarea de competente profesionale care sa răspundă nevoilor actuale și  

viitoare ale pieței muncii la nivelul Regiunii Nord - Vest.  

Grupul țintă căruia se adresează proiectul este format din 265 de elevi (ISCED 3, nivel de 

calificare 3 - 4) înmatriculați în sistemul național de învățământ profesional și liceal tehnologic, cu 

domiciliul sau reședința în Regiunea Nord - Vest.  

Proiectul contribuie în mod direct și sustenabil la atingerea obiectivelor specifice ale 

“Prioritatii P08 – “Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și 

tehnic” a Programului Educație și Ocupare prin îmbunătățirea șanselor de angajare a viitorilor 

absolvenți ai liceelor tehnice, tehnologice, școlilor postliceale și școlilor profesionale din regiunea 

NV, aflați în perioada de educație și formare inițială, asigurându-se astfel o corelare eficientă și 

adecvată a sistemului educațional cu nevoile pieței din domeniile vizate.  

Proiectul contribuie la atingerea obiectivului general al PEO prin implementarea stagiilor de 

pregătire practică eficiente și de calitate pentru elevii înmatriculați în LICEUL TEHNOLOGIC DE 

SERVICII, care cresc nivelul de dezvoltare a capitalului uman, facilitează inserția tinerilor pe piața 

muncii, conduc la dezvoltarea unei piețe a muncii moderne, flexibile și incluzive și asigura o mai 

buna corelare și integrare pe o piața a muncii dinamica, aflata in continua evoluție si transformare.  
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Obiectivele specifice ale proiectului 

1. Dezvoltarea competențelor profesionale a unui număr de 265 de elevi ISCED 3, 

nivel de calificare 3-4 înmatriculați in învățământul liceal tehnologic și profesional din 

județul Bistrița Năsăud, care sa răspundă nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii 

la nivelul Regiunii NV prin derularea de programe de învățare la locul de munca/ 

instruire practica la parteneri de practica, potențiali angajatori ai viitorilor absolvenți. 

2. Dezvoltarea parteneriatelor între sectorul educație și mediul de afaceri, potențiali 

angajatori ai viitorilor absolvenți, prin crearea unei Strategii de coordonare ca sistem 

de informare privind nevoile de instruire, implicarea actorilor relevanți în planificarea 

ofertei de educație și formare profesională pentru a răspunde nevoilor actuale și 

viitoare ale pieței muncii. 

Prin acest proiect, ne propunem să: 

   Creștem accesibilitatea și atractivitatea învățământului profesional și tehnic; 

   Asigurăm stagii de practică pentru 265 de elevi ai liceului, în parteneriat cu agenți economici; 

   Facilităm tranziția elevilor de la școală la piața muncii prin colaborări directe cu angajatori; 

   Promovăm competențele verzi, esențiale pentru viitorul educației și al economiei; 

   Creăm parteneriate solide între mediul educațional și sectorul privat, astfel încât curricula 

să fie mai bine corelată cu cerințele actuale ale pieței muncii. 

Beneficiile proiectului pentru elevi 

Participanții la acest proiect vor avea acces la experiențe practice care le vor permite să aplice 

cunoștințele teoretice dobândite în timpul orelor de curs. Stagiile de practică le vor oferi posibilitatea 

de a lucra direct în medii profesionale reale, de a interacționa cu angajatori și de a înțelege mai bine 

cerințele din domeniul ales. 

De asemenea, elevii vor beneficia de: 

     Acces la tehnologii moderne – utilizarea platformei digitale ServConnect 

     Dezvoltarea abilităților verzi prin integrarea unor module de învățare pentru sustenabilitate  

     O mai bună pregătire pentru angajare – prin parteneriate directe cu firme locale din 

domeniile de interes. 
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Impactul asupra comunității locale 

Un alt avantaj major al acestui proiect este implicarea agenților economici locali în formarea 

elevilor. Colaborarea dintre școală și mediul de afaceri contribuie la reducerea deficitului de forță 

de muncă calificată, oferind companiilor acces la viitori angajați bine pregătiți. 

În plus, proiectul va contribui la dezvoltarea unei piețe a muncii mai flexibile și mai incluzive, 

adaptate la cerințele actuale ale economiei. Prin această inițiativă, ne dorim să reducem diferențele 

dintre educație și angajare, oferind elevilor șansa de a-și găsi rapid un loc de muncă după finalizarea 

studiilor. 

Etapele proiectului (proiectul se desfășoară in perioada 

ianuarie 2025-31 decembrie 2027) 

             Lansare și promovare – organizarea unor evenimente de informare pentru elevi, părinți și 

parteneri economici; 

             Selecția elevilor – în baza unor criterii transparente, pentru a asigura participarea celor mai 

motivați elevi; 

             Derularea stagiilor de practică – elevii vor participa la sesiuni de instruire la locul de muncă, 

în companii partenere; 

             Evaluare și certificare – la finalul stagiilor, elevii vor primi certificate care atestă competențele 

dobândite; 

Competențe pentru viitor: educație verde și digitalizare 

O componentă esențială a proiectului este integrarea educației pentru dezvoltare durabilă. 

În cadrul stagiilor de practică, elevii vor participa la sesiuni de formare dedicate competențelor verzi, 

învățând despre protecția mediului, eficiența energetică și utilizarea resurselor sustenabile. 

De asemenea, digitalizarea va juca un rol cheie în desfășurarea proiectului. Prin utilizarea 

platformei ServConnect, elevii și companiile vor putea colabora mai ușor, facilitând schimbul de 

informații. 

Cine poate participa? 

Proiectul „DRAG DE MESERIA MEA” se adresează elevilor înscriși la Liceul Tehnologic de 

Servicii Bistrița.  Elevii interesați vor putea aplica pentru participarea la stagii de practică, 

beneficiind de îndrumare din partea profesorilor și a mentorilor din companii. 
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Concluzie 

Prin implementarea acestui proiect, Liceul Tehnologic de Servicii Bistrița își reafirmă 

angajamentul pentru o educație de calitate, adaptată cerințelor pieței muncii. „DRAG DE MESERIA 

MEA” nu doar că va contribui la creșterea șanselor de angajare ale absolvenților, dar va aduce și o 

schimbare pozitivă în modul în care elevii își dezvoltă competențele profesionale. 

Ne dorim ca acest proiect să devină un model de bună practică, care să inspire și alte instituții 

de învățământ să îmbunătățească pregătirea elevilor pentru viitor. 

     Pentru mai multe detalii despre proiect și pentru a urmări progresul implementării, vă 

invităm să accesați site-ul nostru: https://www.ltsbn.ro/index.php/proiecte/drag-de-meseria-

mea 

   Pentru întrebări suplimentare, ne puteți contacta la: 

        email: lic_servicii@yahoo.com; admin@ltsbn.ro 
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