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INFORMARE PENTRU AGENȚII ECONOMICI 

 PRIVIND DEMARAREA ACTIVITĂȚILOR PROIECTULUI "Drag de meseria mea" 

Cod proiect MySMIS 2021_313365 

 
LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII BISTRIȚA, în calitate de beneficiar, anunță începerea 

implementării proiectului „DRAG DE MESERIA MEA”  - MySMIS 313365, proiect cofinanțat din 

Programul Operațional Educare si Ocupare 2021-2027. Proiectul se va desfășura pe o perioadă de 36 de 

luni și va implica elevi din clasele X-XI învățământ de zi liceu, X-XI învățământ profesional. 

SCOPUL acest proiect: 

Proiectul „DRAG DE MESERIA MEA” are scopul de a crește participarea elevilor la programe 
de învățare la locul de munca/instruire practica, prin intermediul parteneriatelor încheiate cu mediul de 
afaceri privat, centrate pe formarea și dezvoltarea de competente profesionale care sa răspundă nevoilor 
actuale și  viitoare ale pieței muncii la nivelul Regiunii Nord - Vest..  

Proiectul vizează creșterea șanselor de angajare a absolvenților, dezvoltarea parteneriatelor cu 
mediul privat și promovarea educației pentru sustenabilitate. 

 

IMPACTUL asupra comunității locale: 

Pe lângă beneficiile evidente pe care le oferă elevilor, un alt avantaj major al acestui proiect este 

implicarea agenților economici locali în formarea elevilor. Colaborarea dintre școală și mediul de afaceri 

contribuie la reducerea deficitului de forță de muncă calificată, oferind companiilor acces la viitori angajați 

bine pregătiți. 

În plus, proiectul va contribui la dezvoltarea unei piețe a muncii mai flexibile și mai incluzive, adaptate 

la cerințele actuale ale economiei. Prin această inițiativă, ne dorim să reducem diferențele dintre educație și 

angajare, oferind elevilor șansa de a-și găsi rapid un loc de muncă după finalizarea studiilor. 

 

DE CE să participați ? 

Proiectul  „Drag de meseria mea”  oferă  agenților economici – așadar și dumneavoastră - 

oportunitatea  de  a  contribui  activ  la  formarea profesională a tinerilor și de a beneficia de forța de muncă 

calificată. Participarea în acest program este o investiție în viitorul afacerii dumneavoastră! 
 

BENEFICIILE companiilor participante: 

1.   Acces la o forță de muncă tânără și calificată: 

o Absolvenții care finalizează stagiile de practică au competențe adaptate cerințelor pieței muncii. 
2.   Reducerea costurilor de recrutare: 

o Elevii care desfășoară stagiile de practică în cadrul companiei pot deveni viitori angajați, 
economisind resurse alocate proceselor de recrutare. 

3.   Implicare comunitară: 

o Participarea  contribuie  la  dezvoltarea  locală,  sprijinind  educația  profesională  și  
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creșterea economică a regiunii. 

4.   Promovarea brandului companiei: 

o Companiile partenere sunt recunoscute pentru implicarea în formarea profesională a tinerilor și 
primesc promovare în materialele proiectului. 

5. Alte avantaje: acces la resursele proiectului: planuri de practică, sprijin din partea echipei de 

implementare; posibilitatea de a influența conținutul educațional pentru a răspunde nevoilor specifice ale 

afacerii dumneavoastră. 
 

CUM puteți deveni parte a acestui proiect? 

• Semnați un parteneriat. -  Companiile interesate pot semna convenții de colaborare cu Liceul 

Tehnologic de Servicii, stabilind condițiile pentru desfășurarea stagiilor de practică. 

• Vă implicați activ. - Oferiți elevilor  oportunitatea de a lucra în domeniul ales,  sub 

supravegherea angajaților experimentați. 

 

REZULTATELE participării: 
• Creșterea gradului de calificare a forței de muncă locale; 

• Contribuția la reducerea șomajului în rândul tinerilor, prin facilitarea tranziției de la educație la piața 

Muncii; 

• Dezvoltarea unei imagini de companie responsabilă social. 

 

VĂ AȘTEPTĂM SĂ NE DEVENIȚI PARTENERI! 

     Pentru mai multe detalii despre proiect și pentru a urmări progresul implementării, vă invităm să 

accesați site-ul nostru: https://www.ltsbn.ro/index.php/proiecte/drag-de-meseria-mea 

   Pentru întrebări suplimentare, ne puteți contacta la:  

        email: lic_servicii@yahoo.com; admin@ltsbn.ro 

 
 
 
 

 

MANAGER DE PROIECT 

Director, 

prof. DRĂGAN CODRUȚA-ROXANA 
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