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Apel PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT - Stagii de practicd pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Obiective specifice

ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru
a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Proiect ,,DRAG DE MESERIA MEA”

COD SMIS: 313365

INFORMARE PENTRU AGENTII ECONOMICI
PRIVIND DEMARAREA ACTIVITAIILOR PROIECTULUI "Drag de meseria mea"
Cod proiect MySMIS 2021 313365

LICEUL TEHNOLOGIC DE SERVICII BISTRITA, in calitate de beneficiar, anunta inceperea
implementarii proiectului ,,DRAG DE MESERIA MEA” - MySMIS 313365, proiect cofinantat din
Programul Operational Educare si Ocupare 2021-2027. Proiectul se va desfasura pe o perioada de 36 de
luni si va implica elevi din clasele X-XI invatamant de zi liceu, X-XI invatamant profesional.

SCOPUL acest proiect:

Proiectul ,,DRAG DE MESERIA MEA” are scopul de a creste participarea elevilor la programe
de invatare la locul de munca/instruire practica, prin intermediul parteneriatelor incheiate cu mediul de
afaceri privat, centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale care sa raspunda nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la nivelul Regiunii Nord - Vest..

Proiectul vizeaza cresterea sanselor de angajare a absolventilor, dezvoltarea parteneriatelor cu
mediul privat si promovarea educatiei pentru sustenabilitate.

IMPACTUL asupra comunitatii locale:

Pe langa beneficiile evidente pe care le ofera elevilor, un alt avantaj major al acestui proiect este
implicarea agentilor economici locali In formarea elevilor. Colaborarea dintre scoald si mediul de afaceri
contribuie la reducerea deficitului de forta de munci calificata, oferind companiilor acces la viitori angajati
bine pregatiti.

In plus, proiectul va contribui la dezvoltarea unei piete a muncii mai flexibile si mai incluzive, adaptate
la cerintele actuale ale economiei. Prin aceasta initiativa, ne dorim s reducem diferentele dintre educatie si
angajare, oferind elevilor sansa de a-si gasi rapid un loc de munca dupa finalizarea studiilor.

DE CE sa participati ?

Proiectul ,Drag de meseria mea” ofera agentilor economici — asadar si dumneavoastra -
oportunitatea de a contribui activ la formarea profesionala a tinerilor si de a beneficia de forta de munca
calificata. Participarea Tn acest program este o investitie Tn viitorul afacerii dumneavoastra!

BENEFICIILE companiilor participante:

1. Acces la o forta de munca tanara si calificata:
0 Absolventii care finalizeaza stagiile de practica au competente adaptate cerintelor pietei muncii.
2. Reducerea costurilor de recrutare:
0 Elevii care desfasoara stagiile de practica in cadrul companiei pot deveni viitori angajati,
economisind resurse alocate proceselor de recrutare.
3. Implicare comunitara:
oParticiparea contribuie la dezvoltarea locala, sprijinind educatia profesionala si
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cresterea economica a regiunii.
4. Promovarea brandului companiei:
o Companiile partenere sunt recunoscute pentru implicarea in formarea profesionala a tinerilor si
primesc promovare In materialele proiectului.

5. Alte avantaje: acces la resursele proiectului: planuri de practica, sprijin din partea echipei de
implementare; posibilitatea de a influenta continutul educational pentru a raspunde nevoilor specifice ale
afacerii dumneavoastra.

CUM puteti deveni parte a acestui proiect?

e Semnati un parteneriat. - Companiile interesate pot semna conventii de colaborare cu Liceul
Tehnologic de Servicii, stabilind conditiile pentru desfasurarea stagiilor de practica.

e Vi implicati activ. - Oferiti elevilor oportunitatea de a lucra in domeniul ales, sub
supravegherea angajatilor experimentati.

REZULTATELE participarii:

« Cresterea gradului de calificare a fortei de munca locale;

« Contributia la reducerea somajului Tn randul tinerilor, prin facilitarea tranzitiei de la educatie la piata
Muncii;

< Dezvoltarea unei imagini de companie responsabila social.

VA ASTEPTAM SA NE DEVENITI PARTENERI!

=} Pentru mai multe detalii despre proiect si pentru a urmiri progresul implementirii, va invitim si
accesati site-ul nostru: https://www.ltsbn.ro/index.php/proiecte/drag-de-meseria-mea

Y. Pentru intrebiri suplimentare, ne puteti contacta la:
@ email: lic_servicii@yahoo.com; admin@Itsbn.ro

MANAGER DE PROIECT
Director,
prof. DRAGAN CODRUTA-ROXANA
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